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Como, chesorpresa
iI’habitatideale

digiovani eimprese

Laricerca. | dati di Confartigianato riferiti al Lario

misurano il livello di apertura verso gli “under 35"
Provincia settima a livello nazionale, Lecco e quinta

COMO
GUIDO LOMBARDI
LaLombardiaalivello
generale, ma anche le province
di Como e Lecco a livello terri-
toriale, rappresentano un habi-
tatideale per giovani imprendi-
tori e lavoro giovanile. Il dato
emerge da un report realizzato
dall’ufficio studi nazionale di
Confartigianato in collabora-
zione con I'Osservatorio Mpi
dell’associazioneregionale arti-
gianaepresentatonellarecente
convention dei giovani impren-
ditori organizzata a Roma.

Lo studio misura il grado di
apertura dei territori verso i
giovani, attraverso indicatori
che prendono in esame il peso
delle imprese gestite da giovani
under 35, quello delle aziende
nate negli ultimi cinque anni,
delle nuove imprese gestite da
under 35, ma anche il tasso oc-
cupazione giovanile, la doman-
dadilavoratori giovani da parte
delle imprese, la propensione
alla collaborazione tra mondo
del lavoro e scuole, la presenza
di giovani che non lavorano e
non studiano (i Neet), la diffu-
sione dell’apprendistato ed il
saldo migratorio verso l'estero.

I territori

La nostra regione presenta un
indice “youth-friendly” pari a
798 punti, superiore del 27,3%
rispetto alla media nazionale,
seguita dal Piemonte con 770
punti e dal Veneto con 769 pun-
ti. Le regioni meno attrattive
perimprenditorielavoro giova-

nile, invece, si trovano nel Mez-
zogiorno: la Calabria registra
393 punti, inferiore del 374%
alla media nazionale, la Sarde-
gna 384 ed il Molise con 376
punti.

Alivelloprovinciale ottimele
performance dei territori lom-
bardi: sei province della regio-
ne, infatti, sono trale prime die-
ci nazionali. Al primo posto in
assoluto troviamo Cuneo con
771 punti, quindi Bergamo con
756 punti, Vicenza con 743 pun-
ti, Lecco e Treviso entrambe
con 739 punti, Modena con 731
punti, Como con 729 punti,
Brescia con 728 punti, Monza e
Brianza con 725 punti e Lodi e
Verona, entrambe con 724 pun-
ti.

Como si colloca quindi al set-
timo posto a livello nazionale e
spicca, in particolare, per quan-
to riguarda il tasso di occupa-
zione giovanile (nell’eta com-
presa tra 15 e 35 anni), pari al
55,9%, il quinto piu alto in tutta
Italia. Buone performance an-
che perlarichiestadigiovanida
parte delle aziende (19° posto a
livello nazionale), per la diffu-
sione dell’'apprendistato (parial
12% del totale dei rapportidila-
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voro giovanile) e perlapresenza
di contratti stabili tra gli under
30 (pari al 22,7%).

Ancora migliore & il piazza-
mento della provincia di Lecco,
al quinto posto nazionale: il ter-
ritorio ottiene un ottimo risul-
tato, in particolare, per quanto
riguarda I'indice di collabora-
zione tra mondo imprendito-
riale e scuole, ma anche per il
tassodioccupazione giovanilee
la ricerca di giovani da parte
delle imprese.

Inattivita

Ilreport evidenziaanche unda-
to particolarmente negativo
per il nostro paese: infatti nel
2022 I'Italia presenta un tasso
di inattivita dei giovani tra 25 e
34 anni del 254%, oltre dieci
punti sopra alla media europea
del 15% e ampiamente superio-
re al 19,6% della Romania, al
19,5% della Repubblica ceca, al
18,5% della Bulgaria e al 16%
della Grecia. Il peso dei giovani
inattiviinItalia, quindi, & circail
doppiorispettoaquellodeglial-
tri maggiori paesi europei: la
Germania registra il 13,9%, la
Spagna il 13,7% e la Francia il
12,7%.

Nel 2022 I'Ttalia ha comun-
que visto crescere l'occupazio-
ne del 2,6% su base annua, fa-
cendo meglio del 2,2% della
media Ue 27. La spinta alla ri-
presa del mercato del lavoro &
stata sostenuta proprio dal di-
namismo degli occupati giovani
under 35, saliti del 6,1%.
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Sul Lario dati positivi su occupazione e imprenditoria giovanile

Lanalisi

«K italiano

il record

di inattivita»

«Siamo orgogliosi per irisultati
della nostraprovincia». Lo affer-
ma Jacopo Di Santo, presidente del
Gruppo Giovani di Confartigianato
Como, che ha partecipatoalla
conventionnazionaleaRomain
cui é stato presentatoil rapporto
dell'ufficio studi dell’associazione.
«Dall'incontro - prosegue Di Santo
-eéemersalavogliadeigiovanidi
fareimpresaeanchel'incremento
inltaliadell’occupazione under 35
dopolapandemia».

Tuttavia, continua I'imprenditore
al verticedellaDisa Impianti di
Appiano Gentile, specializzata
nellarealizzazione diimpianti
elettrici industriali e civili, «nel
contesto europeo I'ltalia continua
ad avereunaposizione negativa
per quantoriguardal'elevato
numerodi giovani inattivi e questo
@ancorapiu grave nelmomentoin
cui assistiamo allamancanzadi

incontro tradomanda ed offertadi
lavoro».

Su questo tema, il Gruppo Giovani
nazionaledi Confartigianatoha
indicato lanecessitadiindividuare
strumenti per rafforzare la colla-
borazionetrailmondodellascuola
equellodelleimprese, per permet-
tere unaformazione di professio-
nisti adeguata aquantorichiesto
dal mercato. «Riteniamo molto
importante - continua Di Santo -
riuscireafar conoscere labellezza
dellavoro artigiano, tenendo
conto dei cambiamenti a cui abbia-
mo assistito negliultimianni, in
particolare per quantoriguarda
'innovazione: I'artigiano moderno
é@unlavoratore qualificato, dedito
al costante aggiornamento, in
gradodiutilizzarelatecnologiaa
disposizione per migliorareil
proprio lavoro».

Nel corsodellaconvention sono
stati trattati anche i temidell'inno-
vazione digitale e del percorso
versol'intelligenza artificiale, oltre
allaquestionedellatransizione
ecologica, sempreinrelazioneai
cambiamenti che saranno generati
nel mercatodel lavoro. G.Lom.

Bottinelli InformaticaaItma

Tre nuovi software
per lo sviluppo del tessile

Lafiera

L'azienda di Tavernerio
allarassegna internazionale
chetornaaMilano

dall'8 al 14 giugno

Dopo otto anni torna
in Italia, a Milano dall’8 al 14
giugno negli spazi di Fiera Rho,
Itma, la pitt importante rasse-
gna internazionale del settore
meccanotessile. Temi cardine
di questa edizione sono: mate-
riali all’avanguardia, automa-
zione e futuro digitale, tecnolo-
gie innovative, sostenibilita ed
economia circolare.
Tra gli espositori, Bottinelli
Informatica di Tavernerio, alla
sua quarta partecipazione alla

rassegna. L’azienda sta per fe-
steggiare il 40esimo anniversa-
rio ed una realta rigorosamen-
te comasca.

«Con capitale del tutto indi-
pendente - dice con orgoglio
Alberto Bottinelli - oggi siamo
31 persone e anche negli anni
difficili dellapandemianon ab-
biamo mai fatto un giorno di
cassaintegrazione. Stiamo cre-
scendo anno dopo anno con un
fatturato che sfiora ormai i tre
milioni di euro. In fiera porte-
remo diverse novita software».

Lapitimportante ? «Sicura-
mente “Vedo Coloro”: un pro-
dotto con cui la nostra azienda
siaffacciaperlaprimavoltanel
mondo della grafica tessile. 11
software € molto innovativo ed

€ basato su un motore di calco-
lo colorimetrico che rende la
gestione del colore controllata
in ogni singolo passaggio di la-
vorazione. Grazie a questo si-
stema & possibile visualizzare
file tecnici e variantare file se-
parati direttamente su piatta-
forma streaming. Il gruppo che
ha realizzato il prodotto ha vi-
sto matematici, fisici e infor-
matici collaborare per portare
tutte le novita tecniche possi-
bili e rendere industriale que-
sto processo».

La seconda novita e rappre-
sentata da Opla, un software
pensato, sviluppato e cresciuto
per gestire tutte le esigenze del
settore tessile. Vanta ormai un
centinaio di installazioni in re-

alta piccole, medie e grandi.
«Potrei paragonarlo a un
abito su misura - spiega I'im-
prenditore - consente diinseri-
re in modo rapido gli ordini e
monitorarne lo stato di avan-
zamento fino alla spedizione.
La tracciabilita dei lotti di ma-
teriale dalle materie prime fino
ai packing di spedizione € oggi
funzione strategica perfetta-
mente garantita in Opla per-
mettendodigestirein modo ot-
timale le certificazioni di pro-
dotto e processo oggi richieste
dai piti importanti gruppi del
settore moda. Sotto il profilo
contabile amministrativo, il
prodotto offre inoltre funzioni
di monitoraggio del proprio
business in linea con le esigen-
ze attualienonsolole classiche
funzionalita contabili».
L’ultima novita come pro-
dotto & Venus: software dipar-
timentale nato con lo scopo di
monitorare e gestire i singoli
reparti produttivi di una im-
presa tessile. Venus e disponi-
bile per il reparto di tessitura
dove agisce siaconitelaidiulti-
ma generazione, sia con quelli
piu datati permettendo rileva-
zione, programmazione e

Alberto Bottinelli

schedulazione della produzio-
ne.

«Inostriprodotti - conclude
Alberto Bottinelli - rappresen-
tano oggi quanto di meglio di-
sponibile per una corretta au-
tomazione e informatizzazio-
ne dei processi anche in chiave
industria 4.0. Abbiamo investi-
to molto in questi ultimi 5 anni
e siamo molto contenti dei ri-
sultati raggiunti. La fiera e
un’occasione importante e de-
finitiva per farci conoscere an-
che fuori dai confini naziona-
li». Serena Brivio
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Trasporti
Ferrara

alla guida
della Cgil

Roberto Ferrara

Sindacato

Per la Filt
assemblea generale
ed elezione

del segretario

L’assemblea genera-
le della Filt Cgil di Como si e
conclusaconl’elezione di Ro-
berto Ferrara alla guida della
categoria. Funzionario di 27
anni della Filt Cgil Brescia,
all’interno del dipartimento
merci e logistica, & stato co-
ordinatore regionale dei la-
voratori e delle lavoratrici
della filiera Amazon.
«Lamiapassione peril sin-
dacato nasce negli anni della
prima gioventu durante le
manifestazioni studente-
sche. Chiedevo, in punta di
piedi, di conoscere il mondo
della Cgil, parlavo delle idee
degli studenti con ingenuita,
tenacia e passione», ha detto
Ferrara. «Voglio dire a chi
vuole sfruttarci che il salario
deve aumentare attraverso la
contrattazione di secondo li-
vello. Che inostri colleghi as-
sunti devono essere interna-
lizzati. Che non tollereremo
gli attacchi al trasporto pub-
blico locale: a chi lavora in
pessime condizioni perlacri-
si strutturale che lo attraver-
sa, penso qui a Como ai pit di
70 lavoratori mancanti e a
chi per vivere ha bisogno del-
la mobilita pubblica» ha ag-
giunto il neosegretario.

Weekend
culturali
Como

al quinto posto

Confcommercio

L’idea di un fine setti-
mana immersivo che abbia la
cultura come driver di attivita
alletta oltre un lombardo su
due ed € apprezzato ancora di
pillcome idearegalo dafare ad
amici e parenti. E quanto
emerge da un sondaggio pre-
sentato a Cremona da Con-
fcommerecio.

L’idea di regalare o ricevere
inregaloun weekend culturale
piace ad oltre un lombardo su
due.Ipitinteressatiaricevere
inregaloun weekend culturale
sono gli under 34, le donne e i
residenti nei centri con fino a
10 mila abitanti. La citta prefe-
rita come destinazione dagli
over 34 & Mantova, con il 33%.
Como ¢ la quinta citta preferi-
tain Lombardia con il 22%.



